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 )دکتر حسین معماریان(« های آموزش مهندسی ایرانسازوکار ارزشیابی برنامه»

های آموزش مهندسی کشور یکی از اولین اقدامات انجمن تازه تأسیس آموزش مهندسی ایران، ایجاد ساختاری برای ارزشیابی برتامه
پیشنهاد، و پس از تأیید شاخه « های آموزش مهندسی ایرانبرنامهسازوکار ارزشیابی »بوده است. به این منظور طرح پژوهشی 

های های مربوط به آن آغاز شد. هدف اصلی این پژوهش پیشنهاد الگویی برای ارزشیابی برنامهمهندسی فرهنگستان علوم، بررسی
 آموزشی مهندسی کشور است. شرح خدمات زیر برای این بررسی در نظر گرفته شده است: 

 های ارزیابی آموزش مهندسی در کشورهای هدف؛لاکمقایسه م -1
 های مناسب برای ارزیابی آموزش مهندسی کشور؛انتخاب ملاک -2

 بررسی سازوکارهای اجرایی ارزیابی آموزش مهندسی در کشورهای هدف؛ -3

 طراحی سازوکار اجرایی ارزیابی آموزش مهندسی کشور؛ -4

 شناسایی موانع ارزیابی آموزش مهندسی در کشور؛ -5

 ابی سازوکار پیشنهادی به توسط نظرخواهی از چند مرکز مختلفارزی -6

های پردازد. در ادامه چکیدۀ هر یک از فصلها در شش فصل )مقاله(، به وجوه مختلف فرایند ارزشیابی میگزارش نهایی این بررسی
 این پژوهش ارائه شده است.

 نهضت جهانی ارزشیابی آموزش مهندسی -1

است، پس باید به آموزش آن نیز به عنوان امری جهانی نگاه کرد. در دهۀ گذشته نهضتی جهانی برای ای جهانی مهندسی پدیده
های صورت گرفته در کشورهای مختلف، برقرار شد. بازنگری آموزش مهندسی، ارزشیابی نتایج آن و ایجاد همگرایی بین ارزشیابی

کند(، و تمرکز آن بر های آموزش )آنچه دانشگاه عرضه میکز از ورودیها برداشتن تمراصل مورد توافق در تقریباً همه این بررسی
آموختۀ اند(، بوده است. به این منظور، حداقل دستاوردهای مورد انتظار ای یک دانش ها )آنچه دانشجویان کسب کردهخروجی

ضیات، علوم و مبانی مهندسی، توانایی مهندسی تعیین گردیده است. در فهرست این دستاوردها، علاوه بر داشتن دانش لازم در ریا
هایی چون توانایی ارتباط مؤثر و کارگروهی؛ و نگرش مثبت به آموزش مداوم و اخلاق طراحی و انجام عملیات مهندسی، بر مهارت

شده است.  ای، تأکیدهایی چون توانایی ارتباط مؤثر و کارگروهی؛ و نگرش مثبت به آموزش مداوم و اخلاق حرفهای بر مهارتحرفه
المللی، توافق به روی دستاوردهای پایۀ آموزش مهندسی، زمینۀ لازم را برای دستیابی به الگوی یکنواخت ارزشیابی، در سطح بین

فراهم کرده است. به منظور آگاهی از رویکرد جدید جهانی به امر ارزشیابی آموزش مهندسی، در این فصل باتدا نهادهای تأسیس 
های آموزش مهندسی، در تعدادی از کشورهای جهان، مرور شده است. در ادامه ت گرفته برای ارزشیابی برنامهشده و اقدامات صور

اند. در پایان نیز وجوه ها صورت گرفته، بررسی شدهالمللی، که در زمینۀ شناسایی متقابل ارزشیابیهای دو یا چند جانبه بیننامهتفاهم
ۀ ارزشیابی آموزش مهندسی در سطح جهان بررسی شده و پیشنهاداتی برای پیوستن ایران به مشترک اقدامات صورت گرفته در زمین
 این نهضت جهانی، ارائه گردیده است.

 های آموزش مهندسی ایرانسازوکار ارزشیابی برنامه -2

به این منظور، یک برنامه ای مابین سه مقولۀ دانش، مهارت و نگرش به حساب آورد. توان ارتباط پیچیدهای را میتوانایی حرفه
آموزش مهندسی باید بتواند دانش آموختگانی تربیت کند که ضمن داشتن دانش کافی از مبانی علوم و مهندسی، دارای مهارت و 

محیطی مهندسی و توانایی در ارتباطات، کارگروهی و خودآموزی بوده و نگرش درستی به محتوی اجتماعی، اقتصادی و زیست
اشته باشند. هر برنامه آموزش مهندسی باید علاوه بر اهداف تعریف شده، سیستمی جهت ارزیابی دستاوردها، یعنی آموزش مداوم، د

های دنیای کار، آموختگان خود را برای مواجهه با واقعیتها، داشته باشد؛ تا بتواند میزان آمادگی دانشمیزان دستیابی به این هدف



های درسی در طی دو دهه گذشته، توجه سابقه تعداد مراکز آموزشی و تنوع برنامهافزایش بیارزیابی کند. در کشور ما، با وجود 
آموختگان، صورت نگرفته است. به دنبال تأسیس انجمن های آموزشی و محصولات آنها، یعنی دانشمشابهی به ارزیابی مستقل برنامه
های آموزش مهندسی در دستور کار قرار گرفت. در شیابی برنامه، برقراری سازوکاری برای ارز1388آموزش مهندسی ایران در سال 

همین راستا سازمان ارزشیابی آموزش مهندسی ایران، شکل گرفت. فرایند ارزشیابی در نظر گرفته شده متشکل از دو مرحلۀ ارزیابی 
گیرد. از پیش تعیین شده، صورت می هایدرونی و بیرونی است. ارزیابی درونی توسط خود موسسه آموزشی، و با در نظر گرفتن ملاک

ارزیابی بیرونی توسط سازمان ارزشیابی انجام شده، و با توجه به گزارش ارزیابی درونی، میزان دستیابی به دستاوردهای آموزش 
ی ارزشیابی هامهندسی ایران، که به طور عمده بر مبنای روش رایج در دنیا، تهیه شده، ارائه شده است. به این منظور، ابتدا ملاک

های آموزش مهندسی و نحوۀ ارزیابی درونی برنامه، برای تعیین میزان حصول به دستاوردها، تشریح شده، و سپس فرایند برنامه
 گیرد، ارائه شده است.ارزیابی درونی، که توسط سازمان ارزشیابی صورت می

 های ارزیابی درونیاوری و ساماندهی دادهفرایند گرد -3

های برنامه و فرایند ارزشیابی، ارزیابی درونی برنامه توسط خود موسسه آموزشی است. ارزیابی درونی با تعریف هدف پیش نیاز هر
های های ارزیابی انتخاب شده و با استفاده از آنها دادهشود. سپس روشها، برحسب دستاورهای یادگیری دانشجویان، آغاز میدرس

های گردآوری شده به اطلاعاتی است که اعمال آنها منجر به بهبود این فرایند تبدیل داده شود. مرحله نهاییمناسب گردآوری می
شود بر اقدامات بعدی تأثیر ای و مداوم داشته و بازخوردهایی که از هر مرحله گرفته میبرنامه شود. ارزیابی درونی حالتی چرخه

شود. که همراه با مستندات لازم، جهت سازمان ارزشیابی ارسال میای است گذارد. حاصل ارزیابی درونی پرسشنامه تکمیل شدهمی
ارزیابی درونی زمانی قابل بررسی توسط سازمان ارزشیابی است که به گونه ای استاندارد انجام شده باشد. در این فصل رویه ای 

ه با توجه به برایند آنچه در سطح جهان اجرایی برای ارزیابی درونی برنامه های آموزش مهندسی کشور ارائه شده است. این الگو، ک
رایج است و همچنین در نظر گرفتن امکانات کشور تدوین شده است، پس از تصویب به عنوان رویه مورد تأیید سازمان ارزشیابی 

 آموزش مهندسی ایران، به کار گرفته خواهد شد.
 ها و دستاوردهای آموزش مهندسیتدارک هدف -4

های ها است. اساتید، با آگاهی از هدفهای یادگیری استاندارد برای برنامه آموزشی و درس، تعیین هدفیکی از شروط آموزش موفق
های دهند. دانشجویان نیز با در دست داشتن هدفای مناسب سازمان میبرنامه، محتوی دروس و روش تدریس خود را به گونه

ند که واقعاً لازم است فرا بگیرند. در پایان آموزش برنامه یا یک درس نیز هایی بگذارتوانند تأکید بیشتر را بر آن بخشآموزشی می
های منتقل شده به دانشجویان را بسنجند. دستاوردها میزان دستیابی آموزش ها و نگرشدانشگاه و اساتید مایلند میزان دانش، مهارت

شود، ارزشیابی لگویی که در بیشتر کشورها به کار گرفته میسنجند. بر طبق اهای تعیین شده برنامه و درس را میارائه شده، به هدف
ها به هدف 2یک برنامه آموزش مهندسی محتاج دستیابی به هشت ملاک عمومی و یک ملاک اختصاصی است. از این میان، ملاک 

میت را در فرایند به دستاوردهای آموزش اختصاص یافته است. نظر به اینکه دستیابی به این دو ملاک بیشترین اه 3و ملاک 
ها، و همچنین ها برای برنامه آموزشی و درسدهد، در این فصل نحوۀ تهیه و ساماندهی هدفارزشیابی به خود اختصاص می

دهیم. رویه ارائه شده در این فصل به شود، مورد بحث قرار میدستاوردهایی را که بر مبنای آنها میزان موفقیت آموزش تعیین می
ها و دستاوردها و ارزیابی بیرونی برنامه توسط سازمان ارزشیابی آموزش مهندسی ایران، رای ارزیابی درونی هدفعنوان الگویی ب

 پیشنهاد شده است.
  های آموزش مهندسیروزآمد نمودن برنامه -5

مطمئن شویم که به این  توانیمهایی را باید بدانند؟ چگونه میها و نگرشها، مهارتالتحصیلی چه دانشدانشجویان در زمان فارغ
هایی که برای پاسخ اند؟ اینها سوالات اساسی در آموزش مهندسی، در طی دو دهه گذشته بوده است. کوششها دست یافتهتوانایی

ها صورت گرفته، منجر به تغییرات شگرفی در آموزش مهندسی و ارزشیابی دستاوردهای آن شده است. در طی این به این سوال



های نوین آموزش و یادگیری را به خدمت گرفتند و نهادهای ها و نهادهای مختلف، به ویژه در کشورهای غربی، روشهمدت، دانشگا
ها برای تربیت افرادی با های آموزشی، ایجاد شده است. همه این کوششالمللی متعددی نیز جهت ارزشیابی برنامهملی و بین

های صورت گرفته در طلیعه قرن حاضر نشان داد ی، در دنیای جدید بوده است. بررسیای مناسب برای کار مهندسهای حرفهتوانایی
های عرضه شده و نیازهای واقعی های پایانی قرن بیستم، فاصله بین آموزشکه تأکید بیش از حد بر آموزش علوم مهندسی، در دهه

از دانشگاههای عرضه کننده آموزش مهندسی )از جمله  ای را افزایش داده است. برای پر کردن این خلاء تعدادیدنیای کار حرفه
ترین اندازی تازه در آموزش مهندسی، شکل دادند. از مهمتی و چند دانشگاه اروپایی(، ابتکاری جدید را برای توسعۀ چشمآیدانشگاه ام

ی دانشگاهی به سمت نیازهای هاهای عملی و هدایت آموزشمعروف شده است، تأکید بر فعالیت CDIOوجوه این برنامه، که به 
های پیچیده آموختگان مهندسی باید بتوانند سیستمفرض استوار است که دانشباشد. نگرش جدید بر این پیشصنعت و بازار کار می

ها تعریف نموده، طراحی کرده، اجرا نموده و مهندسی را، در محیطی مدرن و مبتنی بر کارگروهی، برای خلق محصولات و سیستم
های های آموزش مهندسی کشور، و همخوانی آن با آموزشتواند چهت ارتقاء برنامهگیری کلی این برنامه میکار برند. سمت به

 المللی، به کار گرفته شود.های بینعرضه شده در دیگر کشورها، و موفقیت در ارزشیابی
 های آموزش مهندسی ایران های برنامهکاستی-6

های کنونی آن است. روشی کارآمد برای تعیین جایگاه جهت ارتقاء آموزش مهندسی در ایران شناسایی کاستینیاز هر اقدامی در پیش
هایی است که برای یک های مشابه در کشورهای پیشرفته، بررسی ضوابط و ملاکآموزش مهندسی کشور، در مقایسه با آموزش

دهد که محتوی فنی اغلب ها نشان میزش مهندسی ایران با این ملاکهای آموآموزش استاندارد پیشنهاد شده است. مقایسۀ برنامه
افزایی قرار داده، بر آموزش های آموزش مهندسی ایران توجه اصلی خود را بر دانشها کم و بیش مناسب است. برنامهاین برنامه

ای، التفات کمتری ر نیاز برای کار حرفههای موها و نگرشعلوم مهندسی تأکید داشته و در مقابل به مسایلی چون توسعه مهارت
توان به های برنامه است. نظربه اینکه در کوتاه مدت نمیآمیز از فرایند ارزشیابی، مستلزم رفع کاستیدهند. گذر موفقیتنشان می

ای اهمیت بیشتر قرار داد. بندی کرد و در مرحلۀ اول تمرکز را بر موارد دارتوان اولویتیک برنامۀ آرمانی دست یافت، کمبودها را می
های مشابه در دیگر کشورها مورد بررسی های آموزش مهندسی ایران در مقایسه با برنامههای عمومی برنامهدر این نوشته کاستی

 ها تشریح شده است.ترین موانع در راه ارزشیابی موفق این برنامهقرار گرفته و برخی از مهم
 




